	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

«Тулунский район»

	

	Д У М А

Тулунского муниципального района

шестого созыва

	

	РЕШЕНИЕ

	

	29 марта  2016 г.                                                                № 225

	г.Тулун

	

	Отчёт о реализации на территории Тулунского

муниципального района муниципальной

программы «Улучшение условий и охраны
труда в Тулунском муниципальном районе

на 2014-2016 годы» в 2015 году



В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь статьями 7, 27, 67 Устава муниципального образования «Тулунский район», заслушав и обсудив отчёт о реализации на территории Тулунского муниципального района муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Тулунском муниципальном районе на 2014-2016 годы» в 2015 году, Дума Тулунского муниципального района

Р Е Ш И Л А:

1. Отчёт о реализации на территории Тулунского муниципального района муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Тулунском муниципальном районе на 2014-2016 годы» в 2015 году принять к сведению (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте администрации Тулунского  муниципального района.
Председатель Думы Тулунского 

муниципального района                                                                               М. И. Бордов

Мэр Тулунского 

муниципального района                                                                      М. И. Гильдебрант
         Приложение

к решению Думы Тулунского

муниципального района

от «_29_» __03__ 2016 г. № _225__

Отчет

о реализации на территории Тулунского муниципального района муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в

Тулунском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

в 2015 году
Законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда» органы местного самоуправления наделены следующими государственными полномочиями:
1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;
2) организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда;

3) анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования;
4) обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области  государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей;

5) осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров;
6) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров.

В соответствии со статьёй 3 данного закона органы местного самоуправления при осуществлении государственных полномочий имеют право принимать муниципальные правовые акты по вопросам осуществления государственных полномочий на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и законом Иркутской области, дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования.

Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 13.08.2013 г. № 122-пг была утверждена муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Тулунском муниципальном районе на 2014-2016 годы» (далее – Программа).
Целями Программы являются: 
- улучшение условий и охраны труда на территории Тулунского муниципального района;

- снижение уровня производственного травматизма на территории Тулунского муниципального района;

- снижение уровня профессиональной заболеваемости на территории Тулунского муниципального района. 

Задачи Программы: 

- реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления Тулунского муниципального района и переданных областных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда;

- активизация работы по обеспечению соблюдения требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, у индивидуальных предпринимателей.
Ответственным исполнителем Программы является Комитет по экономике администрации Тулунского муниципального района.

Финансирование Программы осуществляется из следующих источников:

- бюджет Тулунского муниципального района - 165 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 50 тыс. руб.;

2015 г. – 55 тыс. руб.;

2016 г. – 60 тыс. руб.;
- средства Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с бюджетом Фонда социального страхования Российской Федерации на текущий год, утвержденным федеральным законом, в объемах, определяемых Фондом социального страхования Российской Федерации для Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации;

- средства работодателей, не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг (согласно ст. 226 Трудового Кодекса РФ). 
Программа реализуется как единый комплекс организационных, методических, санитарно-гигиенических, производственных и других мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных целей, и включает в себя 27 мероприятий.

Наиболее значимые мероприятия программы:
1. Рассмотрение вопросов улучшения условий и охраны труда на заседаниях районной межведомственной комиссии по охране труда. 

В 2015 году в соответствии с регламентом и планом работы было проведено 4  заседания данной комиссии, на которых было рассмотрено 23 вопроса и выработано 31 рекомендаций и предложений.

Основные вопросы повесток заседания комиссии:

- о соблюдении законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

- о состоянии условий и охраны труда, уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- результаты финансирования предупредительных мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях Тулунского муниципального района;

- проведение специальной оценки условий труда;

-  другие вопросы.

При необходимости вопросы о повторном заслушивании предприятий и организаций включались в повестку очередных заседаний комиссии.
2. Содействие обучению руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда. 

В течение года проводилась работа по направлению руководителей, специалистов по охране труда, специалистов организаций на обучающие семинары по охране труда. Было организовано проведение 2-х выездных обучающих семинаров в г. Тулуне. Всего в течение года количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, составило 132 человека.

3. Осуществление контроля за выполнением руководителями организаций требований ст. 225 Трудового кодекса РФ, ГОСТа 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда». 

Совместно с Государственной инспекцией труда в Иркутской области за год было проведено 26 совместных плановых проверок на территории муниципального района, проверялись предприятия торговли, сельского хозяйства, индивидуальные предприниматели, бюджетные учреждения. Количество выявленных нарушений  - 176. По результатам проверок Государственной инспекцией труда оформлялись акты, протоколы и предписания по устранению обнаруженных нарушений.

Самыми распространёнными нарушениями являются:

- нарушение требований проведения инструктажей и их регистрация в журналах;

- отсутствие проведения специальной оценки условий труда;

- не выдача или частичная выдача средств индивидуальной защиты работникам, работающим в условиях загрязнения;

- не проведение обучения и ежегодной проверки знаний требований охраны труда работников;

- не проведение инструктажа по электробезопасности для неэлектротехнического персонала на 1 группу допуска;

- отсутствие в трудовых договорах обязанностей работодателя по предоставлению дополнительного отпуска, дополнительной оплаты за условия труда.
4. Обеспечение участия в областном конкурсе по номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда». 

В прошедшем году муниципальное образование «Тулунский район» занялоII место в областном конкурсе среди муниципальных образований Иркутской области.

5. Проведение конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Тулунского муниципального района и «Лучший специалист по охране труда Тулунского муниципального района».

В районе ежегодно проводитсяконкурс среди организаций района на лучшую организацию работы по охране труда. В 2015 году в данном конкурсе приняли участие 13 организаций. Общее количество работающих в организациях, принявших участие в конкурсе, составило более 50 % от общего количества работающих в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального района. Призеры получили дипломы и ценные подарки, а всем участникам от имени районной межведомственной комиссии объявлена благодарность. 

Также был проведен конкурс «Лучший специалист по охране труда Тулунского муниципального района». В нем приняли участие 10  специалистов. Призеры были награждены дипломами, грамотами и призами, а всем участникам  от имени районной межведомственной комиссии объявлена благодарность. 
Всего на проведение обоих конкурсов было израсходовано 50 тыс. руб. из средств местного бюджета. Информация об итогах конкурсов была напечатана в районной газете «Земля Тулунская».  
6. Проведение семинаров, совещаний с руководителями, со специалистами по охране труда. 

В течение года было организовано и проведено 3 совещания.

7. Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В 2015 году получено финансирование из ФСС РФ для 66 организаций района на сумму 4323,3 тыс. руб. Средства направлены на приобретение средств индивидуальной защиты, на проведение периодических медицинских осмотров работников.
8. Обеспечение организационной и методологической помощи организациям при подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда работников» в ходе разработки и заключения коллективных договоров. 

За 2015 год была оказана помощь 62 организациям при разработке ими коллективных договоров.

9. Информирование населения Тулунского муниципального района о состоянии условий и охраны труда в организациях района и мерах, принимаемых по их улучшению, через средства массовой информации.

В течение года было 4 публикаций в средствах массовой информации района, в которых была освещена работа районной межведомственной комиссии по охране труда, об использовании средств ФСС РФ на предупредительные мероприятия по охране труда, как организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, о проведении специальной оценке условий труда.
В 2015 году выполнено в полном объёме 26 мероприятий программы.

Не выполнен пункт программы «Обследование фактического состояния условий и охраны труда соискателей лицензий на осуществление отдельных видов деятельности», так как не было обращений со стороны соискателей лицензий.
В результате реализации Программы ожидается:

- привлечение большего внимания работодателей к проблемам охраны труда работников;

- придание управлению охраной труда в организациях Тулунского муниципального района системного характера.

Социальный эффект от выполнения Программы проявится в:

- снижении общего уровня производственного травматизма(в 2014 году – 0 несчастных случаев, в 2015 году – 0 несчастных случаев);

- снижении общей и профессиональной заболеваемости(в 2014 году – 31 случай профзаболеваний, в 2015 году – 20 случаев профзаболеваний);

- повышение безопасности труда и социальной защищенности работников.

Общий экономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявится в:

- сокращении количества потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности в связи с травматизмом и заболеваемостью (уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности  в 2014 году – 645 дней на 100 работающих, в 2015 году – 607 дней на 100 работающих);

- сокращении расходов, связанных с возмещением вреда, полученного от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- увеличении размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда;

- уменьшении текучести кадров за счет улучшения условий труда.


Кроме того, предприятия, организации и учреждения, принимающие меры по улучшению условий и охраны труда, получают экономический эффект за счет сокращения штрафов за нарушение действующего законодательства о труде и об охране труда.
Выполнение целевых показателей результативности Программы

в 2015 году
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	план
	факт

	1
	Уровень производственного травматизма на 1 тыс. работающих
	случаев
	0,72
	0

	2
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом на 1 тыс. работающих
	случаев
	0
	0

	3
	Уровень профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работающих
	случаев
	15,94
	37,1


Председатель комитета по экономике

администрации Тулунского

муниципального района                                                         О.В. Молоцило
